
 

Stellenausschreibung 

 

Die Abwasserbeseitigung Weißenfels – Anstalt des öffentlichen Rechts (AöR) sucht ab sofort bzw. zum 

nächstmöglichen Termin eine/einen 

Elektriker / Elektrofachkraft (m/w/d) 

Die Abwasserbeseitigung Weißenfels - AöR ist ein selbständiges Unternehmen der Stadt Weißenfels 

als Anstaltsträger in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen). 

Sie führt die Abwasserentsorgung (Schmutz- und Niederschlagswasserentsorgung) für ca. 37.500 

Einwohner durch.  

 

Die Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem: 

• Betreuung, Wartung, Unterhaltung und Instandsetzung aller elektrischen, elektronischen und 

elektromechanischen Anlagen/ Geräte im Entsorgungsgebiet (Pumpstationen, 

Regenüberlaufbecken usw.) und der Kläranlage Weißenfels (Ausführung von Tätigkeiten 

ausschließlich im Niederspannungsbereich) 

• soft- und hardwaretechnische Optimierung von elektrischen Anlagen und Regelgeräten mit dem 

Ziel der Energieeffizienz (Energieeinsparung, Laufzeitverlängerung) 

• Programmieren und Parametrieren der Regelungstechnik 

• Prüfen der ortsveränderlichen elektrischen Geräte nach DIN VDE 0701-0702 einschl. 

Dokumentation 

• Elektrotechnische Unterweisung der Beschäftigten im technischen Bereich einschl. 

Dokumentation; Ein- und Unterweisung von betriebsfremden Personen einschl. Dokumentation 

• Bedienung, Steuerung, Überwachung (Analysenarbeiten/Beprobung) und Kontrolle des 

Klärwerkes  

• Dokumentation der betrieblichen Abläufe 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

 

Folgende persönliche Voraussetzungen werden erwartet:  

• Abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker, Elektroniker, Mechatroniker oder Techniker der 

Fachrichtung Elektrik/Elektrotechnik (jeweils m/w/d)  

• Berufserfahrung in den Bereichen Installation und Wartung von elektrischen Anlagen und 

Beriebsmitteln 

• Idealerweise Erfahrungen in der Abwassertechnik [kein muss] 

• sicherer Umgang mit modernen Kommunikations- und Informationstechniken und gängigen 

Softwareprogrammen (MS-Office) 



• ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Engagement, Flexibilität und Teamfähigkeit  

• selbstständige und systematische Arbeitsweise  

• gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Die unbefristete Stelle wird entsprechend der tarifvertraglichen Regelungen (TVöD) bewertet und hat 

eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden. 

Die Auswahl erfolgt nach den Regeln des AGG (Allg. Gleichbehandlungsgesetz). Das Vorliegen einer 

Schwerbehinderung/Gleichstellung teilen Sie uns bitte zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der 

Bewerbung mit. 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lichtbild, 

tabellarischer Lebenslauf, Zeugnissen und Nachweisen richten Sie bitte in einem verschlossenen 

Umschlag bis zum 31.03.2026 an: 

 

Abwasserbeseitigung Weißenfels – AöR 

Vorstand - Herrn Pöschmann 

Stichwort „Bewerbung Elektriker“ 

Markt 5 

06667 Weißenfels 

 

Bewerbungen per E-Mail sind zugelassen (Dokumente als Anhang in einer PDF-Datei) und können an 

die Adresse info@abwasser-wsf.de gesendet werden. 

Bitte vermitteln Sie uns in Ihrer Bewerbung die Information zu Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin. 

Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht 

erstattet. Bewerbungsunterlagen, welche einen ausreichend frankierten Rückumschlag beinhalten, 

werden dem Bewerber zurückgesendet. Die verbleibenden Bewerbungsunterlagen werden nach 

Abschluss des Verfahrens 3 Monate aufbewahrt, danach erfolgt eine unaufgeforderte Vernichtung 

postalisch eingesendeter Unterlagen bzw. die Löschung der personenbezogenen Daten. 

Beachten Sie bitte die Hinweise zur Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO, welche Sie auf 

unserer Homepage unter https://www.abwasser-wsf.de/Service/Datenschutz/   einsehen 

können. 

Für Rückfragen können Sie gern Frau Veit telefonisch unter 03443-3374510 (Büro Vorstand) oder per 

E-Mail info@abwasser-wsf.de kontaktieren.  

mailto:info@abwasser-wsf.de

